Tijdens de afgelopen ALV vergadering van de Vereniging Dorpsbelang Hees , op 29 Mei 2024, was het hoofdthema voor de tweede helft na de pauze:  
“Hoe verder met de vereniging, met name, hoe verder met het bestuur en met het opvullen van de vacatures in het bestuur en in diverse werkgroepen. “  
Het huidig bestuur heeft indertijd, twee jaar geleden, gereageerd op de oproep van het voorgaand bestuur, om nieuwe bestuursleden te vinden. Voor drie personen  uit het huidig bestuur werd hun aanmelding vooral ingegeven door verantwoordelijkheidsgevoel en uit zorg voor de vereniging en het bestuur.   Voor deze bestuursleden was het een reddingspoging, en per definitie tijdelijk. 
Ondertussen heeft de voorzitter kort, nadat hij de nieuwe bestuursleden heeft ingewerkt, zijn taken overgedragen.
Het bestuur heeft zich met verve op haar taak gestort. Spoedig werd duidelijk dat er essentiële vacatures zijn in het bestuur, met name die van voorzitter en die van secretariaat en  communicatie. En dat daardoor mede taken blijven liggen.
Ondanks dringende oproepen in de Stenen Bank en steeds  tijdens evenementen, is er geen invulling gevonden voor deze vacatures. 
HOE NU VERDER?
In de discussie kwamen veel  aanbevelingen van de aanwezigen:
· Niet direkt werven voor bestuursfuncties  meteen, maar verzoeken om deelname met gerichte opdrachten en 
· Flyeren op elk evenement
· Bestuurstaken taken bewust verminderen
· Jongeren werven via projecten bv. of speciale activiteiten voor die doelgroep
· Niet maandelijks vergaderen, maar minder vaak
· Meer werk en verantwoordelijkheid overlaten aan de werk-en focusgroepen
· Combineren van bestuurstaken met werkgroep taken : niet doen.
· Het bestuur en de vereniging doen veel goed (s).  maar bestuur zou vooral moeten faciliteren en maximaal delegeren en zich richten op overkoepeling en samenhang.
· Duo bezetting bestuurslidmaatschap?
· Versterking van het bestuurswerk middels deskundigheidsgroepen die kunnen adviseren en versterken
· Maak bestuurswerk en tijdsbeslag helder, kijk naar de zittingsduur.
· Stagiaires en werkzoekende jongeren inschakelen?
· Kandidaten zoeken via de vrijwilligerscentrale?
· Mensen betalen voor bestuurswerk
· Doe werk, bv. financiële administratie , uitbesteden.

Het bestuur heeft zich beraden over de aanbevelingen uit de ALV discussie. Het bestuur komt in dit najaar met concrete voorstellen.
 De druk is groot, niet zozeer betreffende alle sociaal culturele activiteiten van en in de vereniging, die activiteiten lopen gesmeerd dankzij de vaste activiteiten commissies.  Maar vooral op gebied van communicatie, leefomgeving en milieu en luchtkwaliteit is het bestuur nu overbelast en is dringend behoefte aan hulp.                                                                                                                                        Hoe krijgen we daarvoor voldoende vrijwilligers en deskundigen? 
Het bestuur denkt over mogelijke oplossingen, door bijvoorbeeld:
-	verzelfstandiging (ook statutair) van de werkgroepen leefomgeving, milieu en luchtkwaliteit, met behoud van vertegenwoordiging ( of in ieder geval rapportage) in en aan het bestuur.
-	Voor verbetering van de communicatie is inmiddels een prachtige nieuwsbrief opgetuigd. Maar er moet ook voor die nieuwsbrief meer coördinatie zijn, zodat de nieuwsbrief een welkome schakel is in de communicatie met de leden.
-	bestuur wil graag (   bv, sportactiviteiten) organiseren in samenwerking met de gemeente , voor jongeren.
-	zittingstermijn voor bestuursleden verkorten tot drie jaar    bijvoorbeeld
-	wellicht nadenken over ( meer) samenwerking met 	bestaande instellingen in Hees.
-	 meer samenwerken met gemeentelijke initiatieven op gebied van wijkopbouw, bijvoorbeeld speciale ouderenzorg
-	meer en vaker in de gehele wijk flyeren
-	contacten zoeken met andere wijk/straatverenigingen en initiatieven in Hees
-	uitbouwen en vaker een beroep doen op advies- groepen zoals die voor juridische zaken en mbt. de omgevingswet.








Ideeën genoeg dus!
Het bestuur wil graag met de leden verder in gesprek over welke keuzes en prioriteiten er (moeten) zijn, wie zich aanmeldt voor hulp, hoe en per wanneer eea. moet worden geimplementeerd.  
Daarom hebben we een volgende ALV gepland
18 september as. 
in wijkcentrum Heseweide, 
Danielsplein, 
van 19.30 u.- 21.30 u.
we hopen dat U daar aanwezig zult zijn.

En ondertussen vragen we U nog een keer of U geïnteresseerde personen ( buurt of wijkbewoners)  voor de vacatures in werk- focus en advies -groepen , maar ook in het bestuur, zou willen  vragen om mee te doen als hulp, vrijwilliger in onze vereniging.




