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Vereniging Dorpsbelang Hees 



Secretariaat: Ananasstraat 19

6543 ZH Nijmegen

E-mail: Dorpsbelang.Hees@comps.demon.nl

Web-site: http://www.dorpsbelanghees.nl


Verslag van de Algemene jaarvergadering van de Vereniging Dorpsbelang Hees op 9 april 2001 te Heeslust

Aanwezig: Eric Beumer, Loek Janssen, en ongeveer 23 leden. Verslag: Trees van Hal.

Afwezig: Annemarie Verberne, Hotze Bleeker en 4 leden.

	Actie door
	
	

	
	1.
	Opening  

De voorzitter opent de vergadering.

 

	
	2.
	Mededelingen 

*Op dit moment hebben we 467 leden, het aantal groeit nog steeds. De meeste activiteiten die de vereniging organiseert leveren wel een aantal leden op. Maar voldoende actieve leden om de vereniging voldoende betekenis te geven levert dit de laatste tijd niet op.

*St. “de Dikke Boom” voert actie en verzamelt geld om weer een echt dikke boom terug te zetten waar er eerst een stond. Ze willen graag opgenomen worden in de WEB-site van de vereniging. Het bestuur staat sympathiek tegenover de activiteiten van de stichting.



	
	3.
	Verslag van de Algemene Jaarvergadering van 4 april 2000.

Vastgesteld.



	
	4.
	Jaarverslag 2000

Een korte terugblik vanuit het Jaarverslag naar het Beleidsplan voor dit jaar is belangrijk omdat dan zichtbaar wordt of de Vereniging zijn voornemens ook heeft kunnen uitvoeren: dat is het geval.

Toch kampt het bestuur evenals vorig jaar met duidelijk tekort aan menskracht; zo kon het dossier Milieu noodgedwongen  weinig aandacht krijgen. Ook de werkgroepen Verkeer en Milieu en de  redactie van de Stenen Bank kampen met tekort aan mensen.  Een en ander betekent dat  de vereniging weliswaar goed draait, maar op een te kleine groep mensen. Een probleem waar het bestuur duidelijk iets aan wil doen want dit maakt de toekomst van de vereniging onstabiel.

De vier dossiers: Verkeer, Milieu, Bestemmingsplan en Park West:

in de stukken voor de vergadering is kort weergegeven wat de activiteiten waren. Voor alle vier de onderwerpen geldt dat in contact met de gemeente vaak hetzelfde patroon te zien is: de vereniging  wordt serieus genomen als gesprekspartner, men geeft ons meestal ook gelijk maar vervolgens gebeurt er maar erg weinig.

Dossier Milieu: over ongeveer een maand is de uitslag bekend van het in Weurt en Nijmegen-West gehouden kanker-onderzoek. Het bestuur heeft weliswaar niet genoeg capaciteit voor het onderwerp milieu, maar dit onderzoek is erg belangrijk en het bestuur zal er dan ook bovenop zitten.



	
	5.
	Financieel overzicht 

Wordt akkoord bevonden. De kascontrolecommissie wordt bedankt en ontheven van haar taak. De commissie voor volgend jaar: Frans van Berkel en Thea Kok.

De penningmeester zal bezien of het batig saldo voordeliger weggezet kan worden dan op een gewone rekening



	
	6.
	Beleidsplan

Het belangrijkste punt in het Beleidsplan heeft te maken met het hiervoor al geconstateerde tekort aan menskracht in bestuur, werkgroepen en redactie. Het bestuur constateert dat er tegelijkertijd duidelijk een heel grote interesse is voor de diverse georganiseerde activiteiten zoals rond het lustrum. Van daaruit ziet het bestuur twee alternatieven voor de inzet van mensen in de toekomst:

-de vereniging zet zich allereerst in voor belangenbehartiging, de vier dossiers staan centraal, of

-de vereniging gaat meer accent leggen op het organiseren van activiteiten. Dit alternatief is gekoppeld aan een beroep op leden om zich eenmalig of op een bepaald onderwerp (kinderactiviteiten b.v.) in  te zetten voor de organisatie ervan. Mogelijk is het dan nodig om de contributie volgend jaar iets te verhogen om een en ander te bekostigen.

De aanwezigen hebben alle begrip voor het voorstel van het bestuur: de vereniging draait op het moment op de inzet van te weinig leden. Iedereen kiest daarbij voor het tweede alternatief. Men schat in dat er redelijk wat mensen te vinden zijn die eens een keer een activiteit mee willen organiseren of hun speciale deskundigheid in willen zetten voor een daarbij passende klus. Wellicht maakt op die manier ook af en toe iemand de stap naar het wat meer continu-inzet- vragende werk in bestuur, werkgroep of redactie.

Door aanwezigen geopperde ideeën: Koninginnedag op de sportvelden, bezichtigen verbouwing kerk Dennenstraat, zomeravondactiviteit, wandeling uit Lustrumboekje als excursie met uitleg, Tuinen in Hees, wandeling van de Blécourt. Je kunt ook iets voor beperkte groep doen, b.v. bezichtigen van huis voor de eerste 20 die zich melden.

De aanwezigen stellen tenslotte het Beleidsplan vast. 



	
	7.
	Rondvraag:

Iedereen kent in haar of zijn omgeving wel voorbeelden van oude, karakteristieke plekken die dreigen te verdwijnen en inmiddels verdwenen zijn. Het bestuur kan daar niet altijd snel van op de hoogte zijn. Help het bestuur dus en geef zulke dingen door zodra je er lucht van krijgt!

Een bespreking van het beleidsplan komt in de eerstvolgende Stenen Bank, evenals de belangrijkste punten uit deze vergadering.
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